
  

Der FSI Teambericht bietet Ihnen die Informationen, die Sie  
für die Entwicklung Ihres Managementteams benötigen  

FSI Führungsstilinventar 

Der Teambericht basiert auf dem FSI Führungsstilinventar, einem einzigartigen Test zur Messung des 
Führungsstils von Managern. Das FSI basiert auf moderner Führungsstilforschung und seine Entwicklung ist 
in einer Dissertation dokumentiert. Das FSI kann bei der Rekrutierung von Führungskräften sowie bei der 
Entwicklung und Zusammensetzung von Managementteams eingesetzt werden. 

 
 
 

Die Entwicklung vorhandener Führungskräfte in Führungsgruppen 

Die Rekrutierung und Zusammenstellung von Mangementteams 

Die Zusammenstellung von Projekt- und anderer eher temporären Gruppen 
	

Teamentwicklung mit FSI 
F S I  T E AM B ER I C H T  &  D AS  S LS -MO D EL L  

Ganz flexibel wählen Sie aus, welche Ergebnisse des FSI Führungsstilinventars in Ihrem Team 
zusammengefasst werden sollen, und entscheiden anschließend, wie das Team heißen soll. Sie  
können Teams aus früheren FSI-Ergebnissen erstellen oder neue FSI-Ergebnisse verwenden. 

Der Teambericht eignet sich für: 

Die Abbildung zeigt ein Beispiel aus dem Teambericht: „Führungsstile und 
Führungsziele: Maximale Streuung“. 

Inhalt des Berichts: 

• Einleitung 
• Beschreibung von Führungsstilen und                  

-zielen 
• Ergebnisse – Team Ebene und individuelle 

Ebene 
• Führungsstile und Führungsziele: Maximale Streuung 

• Führungsstile und Führungsziele: Charakteristisch 

• Managerparameter: Maximale Streeung 

• Managerparameter: Charakteristisch 



 	

Neues Buch! 

The Strategic Leadership Style Model 

Increase performance by aligning leadership behaviour with business strategy 
Für eine tiefgehende Analyse und Anwendung der Informationen des Teamberichts empfehlen wir das 
Buch „The Strategic Leadership Style Model – Increase performance by aligning leadership behaviour with 
business strategy“ von Dr. Stefan Lindstam und Jan Olsson. Es kann sowohl als Handbuch für Berater, als 
auch als vertiefendes Material für Teammitglieder verwendet werden. 

Kontaktieren Sie uns gerne bei Fragen! 

Lesen Sie mehr unter www.psychologischetests.de oder kontaktieren Sie uns unter 
info@psychologischetests.de oder +46 40 661 05 10.  

Psytest bietet qualitativ hochwertige arbeitspsychologische Testverfahren an, mit denen Kunden die richtige Rekrutierungsentscheidungen 
treffen und eine effektive Personal- und Führungskräfteentwicklung durchführen können. Psytest hat das BP Basprofil (Persönlichkeitstest, der 
nach den EFPA-Kriterien qualitätsgeprüft ist), das FSI Führungsstilsinventar und verschiedene Intelligenztests entwickelt. 

Das Strategic Leadership Style Model zeigt, wie Manager die Effektivität ihrer Organisation verbessern können, 
indem sie ihre Führung an die sich ändernden Herausforderungen der Organisation anpassen.  

Das Buch eignet sich sowohl für Personen, die in der Entwicklung und Rekrutierung von Führungskräften tätig 
sind, als auch für Manager, die nach neuen Perspektiven suchen. Das Ziel ist es, eine Brücke zwischen 
Organisationsstrategie und Führungsverhalten zu schlagen. 

Buch bestellen! 

 

Sie finden es bei 
amazon.de 

 

. 
The Strategic Leadership Style Model. 


